Kinnitatud 17.02.2022.a Narva Soldino Glimnaasiumi direktori kédskkirjaga nr 1-7/42

MENTORLUSSUSTEEM NARVA SOLDINO GUMNAASIUMIS

Mentorlussiisteem koosneb kahest programmist:

1. sisseelamisprogramm (kestab katseaja viltel ning on moeldud uuele tootajale)

2. mentorlusprogramm (kestab 4-9 kuud ning on mdeldud kas uuele tdotajale pérast
sisseelamisprogrammi ldbimist, uut ainet dpetama alustavale voi esimest korda klassijuhataja
iilesandeid tditma asuvale dpetajale).

1. Moisted

1.1. Mentorlus — t66 kaigus dppimise ja sisseelamise toetamine. Mentorlusse on kaasatud mentor,
mentee, dppealajuhataja, personalispetsialist ning direktor.

1.2. Mentor — kogenud, oma tooalaste oskuste poolest tunnustatud kolleeg, kes lisaks tavaparastele
tooiilesannetele toetab kaastootaja (mentee) professionaalset arengut, suunab teda oma tegevusi
poOhjalikult analiiiisima, annab tagasisidet, paneb vajadusel kahtlema ja vastuseid otsima.

1.3. Mentee — mentorluse kaudu tuge saav (uus) téotaja, uut ainet dpetama alustav voi esimest korda
klassijuhataja iilesandeid tditma asuv dpetaja.

2. Eesmirgid:

Sisseelamis- ja mentorlusprogrammil on jargmised eesmargid:

menteele tema todiilesannete, kodukorra, muude dokumentide ning kooli todkorralduse ja -
kultuuri slisteemne tutvustamine,

selge signaali andmine, et uus td6taja on oodatud, tdisvéaartuslik osa kooliperest,

uue todtaja kohanemine ja sulandumine kooliperega,

mentee igakiilgne toetamine,

Opetus- ja kasvatust6o kvaliteedi tagamine.

3. Mentorluse pohimotted

3.1. Mentorlus pdhineb:

kogemustel, koost6ol, teadmiste ja ressursside jagamisel ning isiklikul vastutusel oma
arengu tagamise eest;

konfidentsiaalsusel (mentori ja mentee vaheline suhtlus jdidb ainult nimetatud
osapoolte vahele).

3.2. Mentorluse to6vormiks vib olla personaalne suhe ja dialoog:

ihe mentori ja {ihe mentee vahel voi
tihe mentori ja mitme mentee vahel.

3.3. Mentorsuhe on vabatahtlik ning kontakt tekib mdlema poole ndusolekul.
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3.4. Mentorluse eelduseks on positiivne dhkkond ning soov olla ise valmis end ja teisi aitama. Nii
mentor kui mentee peavad olema valmis avatud dialoogiks.

3.5. Mentorlus toetab elukestvat dpet.

3.6. Mentorlus kui t66 kéigus Oppimise toetamine on eelkdige kogemuste analiilis, dialoog ja
kiisimuste esitamine.

3.7. Mentorlussiisteemi eestvedajaks koolis ning mentorite vélja- ja tdiendusdpet korraldab
Oppealajuhataja.

3.8. Mentorlussuhe vormistatakse eraldi kokkuleppega.
4. Sisseelamisprogrammi kaasatud osapoolte iilesanded

4.1. Kooli direktor tutvustab uut kolleegi kogu kollektiivile dppendukogu koosolekul/e-posti teel.
Direktor middrab menteele kdskkirjaga mentorit. Katseaja 10pus viib menteega arenguvestlust 1abi.

4.2. Personalispetsialist annab uuele tootajale kitte “Uue tootaja sisekoolituse” juhendi, mille
alusel edastavad uuele tootajale infot oma valdkonnas Oppealajuhataja, majandusalajuhataja,
personalispetsialist ja infojuht.

Personalispetsialist sdilitab mentori mentorluskokkuleppe eksemplari mentorlussuhte 15ppemisel.

4.3. Oppealajuhataja annab iilevaate kooli iiksuste (ainesektsioonid, dppesuunad) tegemistest;
tutvustab mentorit ning annab iilevaate jairgmistest dokumentidest:

Kooli dppekava sh hindamisjuhend

Korrapidamise kord

Kooli kodukord

Mappide sisu Google dokumentides (eneseanaliiiis, loov- ja uurimistodd, dppematerjalid)
Teised t60s vajaminevad digusaktid

Oppealajuhataja tutvustab
e kooli infoslisteemi (kuidas sisestada e-keskkonda oma konsultatsiooniaega, kuidas
broneerida ruumi),
e ndustab uut tootajat e-kooli kasutamise osas (kuidas vormistada Kirjapanekuid e-koolis, dra
mérkida puudujaid ja hilinejaid, lisada sdnumit, kommentaari, individuaalset kodut6od,
hindamist),

Katseaja jooksul

kiilastab vahemalt 2 tundi
annab uuele tootajale tundidest tagasisidet
kontrollib e-kooli ja muude dokumentide tditmist ning annab sellest menteele tagasisidet

selgitab vilja koolitusvajadusi
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e votab mentorilt [0plikku tagasisidet mentee olulisematest kordaminekutest

vajakajddmistest
e annab tagasisidet direktorile katseaja tulemustest

5. Mentor

5.1. Mentor on samal ajal ndustaja ja kolleeg, kes juhendab menteed ja aitab tal toime tulla
erinevate probleemidega ning annab tagasisidet.

5.2. Mentor ldhtub mentee ja kooli vajadustest.

5.3. Mentorit iseloomustab positiivne suhtumine, soov ennast ja menteed arendada, aidata
kaasa kooli arengule.

5.4. Mentorile esitatavad nouded:

5.4.1. on ldbinud mentori baaskoolituse peale mentoriks valituks osutumist;

5.4.2. omab vihemalt kolmeaastast to6kogemust koolis;

5.4.3. on Oppimis- ja analiilisivdimeline, avatud, usaldusvddrne ja motiveeritud,
arenenud sotsiaalsete ja enesemddratluspadevusega (empaatiavoimeline, hea suhtleja ja
konfliktide lahendaja, aktiivne kuulaja, oma vigade tunnistaja jne). On voimeline andma
konstruktiivset ja innustavat tagasisidet.

5.5. Mentori iilesanded:
5.5.1. uue t66taja puhul, kellel puudub vé1 on kuni 2-aastane dpetamiskogemus

seada koos menteega sisseelamis- voi mentorlusprogrammi eesmargid,

1dbi arutada esimest toopdeva,

koostamise ja hindamise pohimotteid,

aidata menteel ette valmistuda esimeseks toopédevaks, 1dbi arutada tundide konspektid,

ja

osutada metoodilist tuge, sh tutvustada hindamist, dppematerjali koostamise, kontrolltdode

e ndidata menteele oma tunde (vdhemalt 2 tundi erinevates klassides erinevate metoodiliste

votetega Oppimise eri etappidel)

e vaadelda uue to6taja vihemalt 3 tundi ning analiilisida iga tundi koos menteega,

e nodustada, toetada menteed, vastata tema kiisimustele ja vajadusel aidata probleemi

lahendada,

e tutvustada kooli ressursside kasutamist (kas ja kuidas kasutada digivahendeid

klassiruumides, arvutiklassis, raamatukogus, kuidas kasutada klassiruume,
vormistada kirjapanekuid tahvlil),

kuidas

e niidata e-keskkonda Google diskil (kuhu iiles laadida oma hindamine, kust votta
Oppematerjale, kuhu {iles laadida loovtdd vOi uurimistddoga seotud materjale, oma

eneseanaliiiisi)
e seletada, kuidas to6tada dppekava jirgi

e niidata, kuidas vormistada viljaminekuid koolivélise iirituse korraldamisel
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ndustada uut tOGtajat  eneseanaliiiisi, ainesektsiooni aruande  vormistamise,
tunnustamissiisteemi asjus,

esitada Oppealajuhatajale programmi 16pus kirjalikus vormis aruanne tehtud toost, uue
tootaja valmisolekust dpetama, tema edasiminekutest ja vajakajadmistest

5.5.2. piisava dpetamiskogemusega uue to6taja puhul

ndustada e-kooli kasutamise asjus ldhtuvalt Narva Soldino Giimnaasiumi ndudmistest
(tunnid, puudujate ja hilinejate dra mérkimine, hindamine ja hinde parandamine, hindamine
trimestri eest),

ndidata e-keskkonda Google diskil (kuhu iiles laadida oma hindamine, kust vdtta
Oppematerjale, kuhu {iles laadida loovtod vOi1 uurimistodga seotud materjale, oma
eneseanaliiiisi)

tutvustada uuele tootajale kooli veebilehekiilge (kust leida Oppekavad ja ainekavad,
blanketid, juhendid loovt66 ja uurimistod kirjutamiseks, koolivilise iirituse aruande vorm,
tunniplaanid, asendustunnid ja konsultatsioonid, ruumide ja arvutiklasside broneerimine,
tunnustussiisteemi tabel jms),

ndidata, kuidas vormistada véljaminekut klassiga koolivélise iirituse puhul,

vaadelda uue t6otaja 2 tundi ning analiitisida iga tundi koos temaga,

ndustada uut todtajat eneseanaliiiisi, ainesektsiooni aruande vormistamise asjus,

esitada Oppealajuhatajale programmi Iopus kirjalikus vormis aruanne tehtud t6ost, uue
tootaja valmisolekust dpetama, tema edasiminekutest ja vajakajddmistest.

5.5.3. esimest korda klassijuhatamist votnud dopetaja puhul

ndidata, kust leida aruanne, mida klassijuhataja tdidab iga trimestri ja aasta 1opus,

ndidata, kuidas dra mérkida puudumise pdhjus e-koolis,

ndidata, kuidas panna e-koolis aastahinded kaitumise ja hoolsuse eest,

ndidata, kuidas kutsuda e-kooli kaudu lapsevanemat ja dpilast arenguvestlusele ning kuidas
arenguvestlus vormistada,

ndidata, kuidas vormistada viljaminekuid koolivélise iirituse korraldamise puhul,

ndidata, kuhu iiles panna klassijuhataja aastaplaan ja aruanne, lahti seletada lahtrid plaani ja
aruande tabelis,

ndidata, kust leida lastevanemate koosoleku protokolli vorm ja seletada, mida sellega edasi
teha,

ndustada, kuhu ja kelle poole pddrduda erinevate probleemsete situatsioonide puhul,
ndustada klassi toitlustamise asjus (kuidas toimub Opilaste toitlustamine ning milline on
klassijuhataja roll, mida teha, kui klass sdidab dra ning ei s66 koolisdoklas),

noustada, kuidas 14bi viia klassijuhataja tunde ja millised voiksid olla klassi traditsioonid,
kuidas luua sdbralik kollektiiv jms.

5.5.4. uut ainet esimest korda dpetama asuva kolleegi puhul
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ndidata menteele oma tunde (vdhemalt 2 tundi erinevates klassides erinevate metoodiliste
votetega Oppimise eri etappidel),

vaadelda uue tootaja vihemalt 2 tundi ning analiilisida iga tundi koos temaga,

ndustada pidevalt metoodiliselt, aidata kogu programmi viltel dppematerjali leidmisel ja
koostamisel.

5.6. Mentori digused

5.6.1. saada toetust oma otseselt juhilt mentorina tegutsemiseks;
5.6.2. saada mentorina tegutsemiseks vajalikku informatsiooni;
5.6.3. saada kompensatsiooni oma to6 eest vabade pievade néol
esimesed 4 kuud - 3 pieva

jargmised 5 kuud - 3 pdeva

5.6.4. erandjuhul ja mdjuval pohjusel loobuda mentori iilesannetest.

6. Mentee

6.1. Menteele esitatavad nduded:

on koostoovoimeline ja suhtlemisaldis;

on valmis ennast ja oma arenguvajadusi analiilisima;

on valmis arendama oma professionaalseid ja sotsiaalseid padevusi mentorilt saadud
nduannete jargi.

6.2. Mentee vastutab:

isiklike arengueesmarkide seadmise ja oma professionaalse arengu eest;
oma tegevuse analiilisimise eest;

mentoriga sdlmitud kokkulepetest ja tdhtacgadest Kinnipidamise eest;
tegevuste dokumenteerimise eest kokkulepitud ja sobivas vormis.

6.3. Mentee (uus tootaja):

arutab libi oma tunnikonspekte, planeerib koost60s mentoriga oma esimest ja teist toopéeva,
tagasisidestab oma toopéeva,

tutvub kooli dokumentidega enne to6le asumist voi esimestel nddalatel parast toole asumist,
suhtleb mentoriga, on aktiivne kiisija, annab teada, kui on tekkinud raskused vdi probleemid,
parandab ja viimistleb oma tédsooritust,

analiiiisib oma t60d, otsib ja proovib erinevaid votteid ja meetodeid,

hoiab positiivset meelt,

koostab koos mentoriga kokkuvdtet katseajast

valmistub katseaja 16ppvestluseks koolijuhiga,

avaldab soovi jitkata mentorlussuhet pérast sisseelamisprogrammi ldbimist.

7. Mentorlussuhe
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7.1. Mentorlussuhe sétestatakse detailselt mentorluskokkuleppes (lisa 1), kus mérgitakse dra
muuhulgas kohtumiste sagedus, eesmirgid, poolte kohustused ja vastutus, konfidentsiaalsus,
probleemide lahendamine ja mentorlussuhte ldpetamine. Mentorluskokkulepe solmitakse
kahes eksemplaris, millest {iks jaib mentorile ning teine menteele ning mille allkirjastavad
modlemad pooled esimesel kohtumisel.

7.2. Mentori mentorluskokkuleppe eksemplar edastatakse mentorlussuhte 1dppemisel
personalispetsialistile, kes vastutab selle sdilitamise eest.

7.3. Mentori ja mentee kohtumistest koostatakse kokkuvotted (lisa 2), milles kajastuvad
kohtumiste pohipunktid, edasine tegevus ja jargmine kohtumisaeg. Kokkuvotted ning
arutelud mentori ja mentee vahel on konfidentsiaalsed, juhul kui ei lepita kokku teisiti.
Kohtumiste kokkuvotted séilitatakse mentorlussuhte 10ppemiseni.

7.4. Mentee ja mentori omavahelisel kokkuleppel on voimalus mentorlussuhet pikendada tihe
Oppeaastani, kui leitakse, et see on mentee professionaalse taseme tostmiseks vajalik.

7.5. Nii menteel kui ka mentoril on 0Oigus algatada mentorlussuhte lopetamine enne
mentorluse kokkuleppes sdtestatud tdhtaega. Mentorlussuhte I0petamine fikseeritakse
mentorluse kokkuleppes.

7.6. Juhul, kui mentorlussuhe lopetatakse enne kalendriaasta moddumist, on mentee
kohustatud valima endale uue mentori.

7.7. Mentorlussuhte 10ppedes koostavad mentor ja mentee tagasiside vormi (lisa 3, lisa 4),
mida edastavad Oppealajuhatajale. Kogenud pedagoogi voi esimest korda klassijuhatamist
votnud Opetaja puhul pole tagasiside vormi tditmine kohustuslik.
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Lisa 1. Mentorluse kokkulepe

Mentor: Eesnimi Perenimi (kontakt tel: XXXXXXXXX, kontakt e-posti aadress:
XXXXXX@XXXX.e€)

Mentee: Eesnimi Perenimi (kontakt tel: XXXXXXXXX, kontakt e-posti aadress:
XXXXXX@XXXX.ee)

lepivad kokku jargmises:

1. Kohtume sagedusega.................. (mitu korda kuus  vO8i  nédalas)
ajavahemikus...........ccccee..... (fikseerida protsessi algus ja 10pp)
2. Kohtumispaik  on reeglina ............... Erandites (nt tunnivaatlus ja sellele jargnev

arutelu vims) koneleme igal juhtumil eraldi.
3. Kohtume alati kindlal ajal ..................

4. Lepime jargmise kokkusaamise alati eraldi kokku.

5. Vastutame molemad selle eest, et kokkulepitud kohtumisaeg oleks meile piisavalt
mugav. Kui meist soltumatud erakorralised ja moddapddsmatud asjaolud (nt haigus) ei
voimalda meil kokkulepitud ajal kokkusaamisele tulla, anname sellest liksteisele moistliku
ajavaruga teada. Anname endast parima, et takistusi tuleks ette voimalikult harva.

6. Me austame iihisto6 konfidentsiaalsust.

7. Koostood alustades moistame omavahelise mentorlussuhte eesmarki jargmiselt:
7.1. ...
7.2....
7.3. ...

8. Lahendame arusaamatused ja konfliktid omavahelises rahulikus arutelus. Vajaduse
korral votame rahunemiseks aega.

9. Kui meie koostoé kummagi poole dratundmise kohaselt ei saa jitkuda, siis lepime
kokkuleppel iihe kokkusaamise protsessi lopetamiseks.

Kuupéev:
Allkirjad:
Mentee Oppealajuhataja

Mentor
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Lisa 2. Kohtumiste kokkuvaéte (taidetakse iiks kord kuus)

Taidavad mentor ja mentee

Kohtumiste kuupievad:

Kohtumiste kestvus kokku:

Kokkusaamistele eelnenud tegevused (nt tunni vaatlus):

Kokkusaamistel arutatud teemad (iildiselt):

Tegevused jiargmisteks kokkusaamisteks:

Jargmised kokkusaamised:

Mentor Mentee

/nimi ja allkiri / /nimi ja allkiri /
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Lisa 3. Tagasiside vorm (tdidab mentor)

Mida mentorina oppisin sel perioodil ja mida vaja oleks juurde doppida voi arendada?

Millised olid mentee suurimad probleemid ja onnestumised?

Kas mentee oli aktiivne 6ppija? Kuivord on mentee ndidanud oma voimelisust

oppima, analiiiisima oma to60d, arenema ja lihvima oma oskusi

Kuidas voib hinnata mentee toimetulekut oma tooiilesannetega? Mida tasuks
menteel edasi arendada?

Kuupéev:

AllKiri:
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Lisa 4. Tagasiside vorm (tdidab mentee)

Mida menteena Oppisin sel perioodil ja mida vaja oleks juurde 6ppida voi arendada?

Millised olid minu suurimad probleemid ja onnestumised?

Kas ma olin aktiivne 6ppija? Pohjenda

Kuidas voin hinnata toimetulekut oma tooiilesannetega?

Kuidas olen rahul mentorlus/ sisseelamisprogrammiga? Kas sooviksin mentorsuhteid
jatkata?

Kas tunnen end tiisviirtusliku osana kooliperest? Kas olen piisavalt sulandunud
kooliperega?

Millised on minu vajadused (sh vajadus koolituste jéirele)?

Kuupiev:
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AllKiri:



