Этап 1. Предварительная оценка. Рефлексия. 
Недостаточно владею методами и приемами…………………………………………………………………….
Не умею………………………………………………………………………………………………………………………………
Не могу………………………………………………………………………………………………………………………………..
Этап 2. Постановка целей обучения. 

Цель: Определение потребностей в обучении и уточнение прогнозируемых результатов, которые могут быть достигнуты по окончании обучения. 
Я умею………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Я могу……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Я успешно использую………………………………………………………………………………………………………………………
Этап 3. Обучение. Деятельность.
Как?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Этап 4. Оценка. 

Цель: Сравнение результатов до и после обучения.
Внедрение в практику.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
