
Tervisenõukogu istung 
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Protokollija: Tatjana Baikova. 

Esinaine: Ljubov Fomina 

Osalejad: 

1. Ljubov Fomina – esinaine (direktor) 

2. Helena Bogatova – Tervist Edendava Kooli suunda juhataja. 

3. Tatjana Baikova – sotsialpedagoog 

4. Jelena Lutšezarnaja – majandusalajuhatja  

5. Rima Imaeva – bioloogia õpetaja  

6. Niina Moissejeva  - kehalisekasvatuse õpetaja, ainesektsiooni juhataja 

7. Jelena Staršova – õpetaja 

8. Ljubov Lavritsmedõde 

Puudub: Andrei Antonov, Olga Kurova, Nika Smõkova -  ÕOV, Natalja Varakina, - huvijuht 

 
Päevakava: 

 
1. Стратегия TEK в программе развития гимназии. Л.Фомина 

2. Разное 

Ход собрания: 

1. Стратегия TEK в программе развития гимназии. Л.Фомина 

В гимназии проводится работа по обновлению программы развития. На предыдущем 
заседании в августе, после проведения внутреннего оценивания деятельности TEK, 
выяснилось, что в программе развития гимназии деятельность в этой области отражена 
недостаточно. В действующейшкольной программе развития TEK тематика обозначена в 
разделах: 

1. Tegevusvaldkond: eestvedamine ja juhtimine – не обозначена. 
2. Tegevusvaldkond:personalijuhtimine– не обозначена. 

3. Tegevusvaldkond: õppe- jakasvatusprotsess: 

EESMÄRK 3.4.   Tervist edendav tegevus on integreeritud kooli õppekavas ja kooli igapäevaelus. (деятельность 
по продвижению здоровья интегрирована в учебную программу и в повседневную школьную жизнь). 

 INDIKAATOR: Aastal 2014 on olukord, kus juhtkond ei ole tuvastanud ühtegi haridusvaldkonda puudutavat 
õigusakti rikkumist kooli töötajate poolt. (Индикатор: к 2014 году руководство не находит со стороны 
персонала нарушений законодательных актов в образовательной сфере). 

Vähemalt 50% õpilastest osaleb tervislikke eluviise propageerivates projektides. (по меньшей мере 50% учеников 
принимают участие в проектах по продвижению здорового образа жизни). 

 MEEDE 3.4.1 Luuakse selline töökultuur, kus kõik koolitöötajad on teavitatud kehtivatest õigusaktidest ja järgivad 
nendes sätestatut. (создаётся такая рабочая культура, где все работники знают законодательные акты и 
соблюдают их). 

TEGEVUSED 

3.4.1.1. Õpetajate süstematiline teavitamine hariduselu puudutavatest õigusaktidest. (2012 – 2014) 
(систематическое знакомство учителей с нормативными документами) 



3.4.1.2. Sisekontrolli raames õigusaktides sätestatud nõuete täitmise seire ja analüüs.(2012 – 2014) 
(Осуществление внутреннего контроля за выполнением нормативных актов и анализ) 

Vastutav isik: õppealajuhataja  

MEEDE 3.4.2. tervisliku eluviisi propageerimine (пропогандирование здорового образа жизни) 

TEGEVUSED 

3.4.2.1. Läbiva teema „Tervis ja ohutus” kajastamine õppekavas, ainekavades ja tööplaanides. (2012) (отражение 

сквозной темы в учебной программе и рабочих планов учителя) 

3.4.2.2. Õpilaste ja koolipersonali tervist edendava strateegia väljatöötamine ja rakendamine. (2012 – 2014) 

(Разработка и внедрение стратегии продвижения здоровья). 

3.4.2.3. Tervislike eluviise propageerivate ürituste korraldamine. (2012-2014) (организация проведения 

мероприятий по продвижению здоровья). 

Vastutav isik: tervise nõukogu esimees   

4. Tegevusvaldkond: ressursside juhtimine 

EESMÄRK 4.2. Gümnaasiumis on tagatud kõigile koolitöötajatele ja õpilastele vaime ja füüsiline turvalisus (в 

гимназии гарантирована всем работникам и ученикам душевная и физическая безопасность) 

INDIKAATOR: Õnnetusjuhtumite ja hädaolukordade arv on viidud minimaalse tasemeni.  (число несчастных 

случаев и чрезвычайных ситуаций на минимальном уровне) 

 

MEEDE 4.2.1. Luuakse laste ja kogu koolipersonali  tervisele ohutu ja tervist tugevdav koolikeskkond (создана для 

детей и всего персонала безопасная для здоровья учебная среда) 

TEGEVUSED: 

4.2.1.1.Hädaolukorras käitumise plaani elluviimine. (2012 – 2014) (реализациякризисногоплана) 

4.2.1.2. Tervist edendava programmi väljatöötamine, rakendamine ja arendamine. (2012) (Разработка, реализация 

и развитие программы по продвижению здоровья) 

4.2.1.3. Kasvatustegevuses turvalist koolikeskkonda käsitlevate teemade osakaalu suurendamine läbi õppetundide ja  

klassivälise tegevuse. (2012 – 2014) (Усиление темы безопасности через уроки и внеклассную деятельность) 

4.1.1.4 Programmis „Turvaline kool” ja liiklusohutuse projektides osalemine. (2012 – 2014) (Участие в программе 

«Безопасная школа» проектах по безопасности движения) 

Vastutav isik: direktori asetäitja majandusalal, tersvist säästeva suuna juht 

5. Tegevusvaldkond: koostöö huvigruppidega– не обозначена. 

ВЫВОД: тематика TEK отражена только в разделе учебного процесса и в ресурсах. В 
управлении, работе с персоналом, работе с заинтересованными группами в программе 
развития нет деятельности о продвижении здорового образа жизни. 
К совещанию 17.11. разработаны материалы по всем разделам и отданы 
ответственным лицам в рабочие группы: 

Tegevusvaldkond: eestvedamine ja juhtimine 

EESMÄRK 1.5.  TEK strateegia on ellu viidud  erinevatel tegevustasanditel. ТЭК стратегия 
реализована  на различных уровнях деятельности. 



INDIKAATOR: Aastaks 2016 ja 2018 Tervise Nõukogu tegevus ja tulemuste saavutamise tase 
sisehindamisel on hinnatud  indikaatorina „peaaegu täielikult“.  В процессе внутреннего 
оценивания результаты и деятельность совета по здоровью оценивается показателем 
«почти полностью». 
MEEDE 1.5.1.Koolis luuakse sellist koostöökultuuri, et kõik saavad tervise arengu põhimõtetest 
aru ja püüdlevad antud põhimõtete järgimisele. В школе создаётся такая культура 
сотрудничества, что все понимают и стремятся к развитию принципов здоровья. 
TEGEVUSED:  
1.5.1.1. Teha arengudokumentides ja gümnaasiumi tegevusvaldkondades muudatusi, toetudes 
TEK koolivõrgu töö põhimõtetele. (2015). Внести изменения в документы по развитию и 
деятельности гимназии, основываясь на принципах школ сети ТЕК. 
1.5.1.2. TEK strateegia tegevuste koordineerimine Tervisenõukogu juhatuse eestvedamisel.  
Руководство советом по здоровью для достижения целей стратегии ТЕК. 
Teostamise tähtaeg: iga -aastaselt  

Vastutav  isik: direktor 

Tegevusvaldkond: õppe- ja kasvatusprotsess: 

ESMÄRK 3.4. Tervist edendav tegevus on integreeritud kooli õppekavas ja kooli igapäevaelus. 
Деятельность по продвижению здоровой культуры интегрирована в учебную 
программу и повседневную жизнь школы. 
INDIKAATOR:  
Vanemate rahuolu koolikeskkonnaga on kasvavas trendis kolme aasta võrdluses.Тренды по 
удовлетворённости школьной средой растут в течении трёх лет. 
MEEDE 3.4.1 Järjepidevalt toetada ja kujundada kooli  sisemisi kvalitatiivseid muutusi 
vastavalt väliskeskkonnast tulenevatele mõjutustele, et rajada selline õpikeskkond, mis arendab 
ja tugevdab tervist.Последовательно поддерживается и формируется такая 
качественная учебная среда, с учётом внешней среды, что позволяет развивать и 
поддерживать здоровье. 
TEGEVUSED  
3.4.1.1. Tervisliku ja turvalise arengu tagamine õpetajatele ja lastele „Tervist säästev“  
õppesuuna töö väljundina. Обеспечениездоровогоибезопасного развитиядля учителей и 
учеников через результат работы направления. 
3.4.1.2. Tervisekaitse nõuete kooli õppekorraldusele ja laste tervist puudutavate õigusaktide 
täitmine. Выполнение актов по соответствию требований по здоровью и организацией 
учебного процесса. 
3.4.1.3. Tervise nõukogu liikmed motiveerivad teisi kooli liikmeid tegelema tervise edenduse ja 
–kasvatusega.Члены Совета мотивируют других членов учебного процесса продвигать 
культуру здорового образа жизни. 
3.4.3.4. Õpilase õppekoormusega arvestamine õppe kavandamisel ja elluviimisel. При 
планировании и реализации учебного процесса  учитывать учебную нагрузку 
учеников. 
Vastutav isik: õppealajuhataja  
 

MEEDE 3.4.2. Arendada terviskasvatust ja – edendust.  Развитие и продвижение 

образования по воспитанию культуры здорового образа жизни. 

TEGEVUSED  

3.4.2.1. Tervist edendava kooli põhimõtete rakendamine ning läbiva teema „Tervis ja ohutus“ 

käsitlemine kõigis kooliastmetes vastavalt riiklikule õppekavale, „Tervist säästev“ õppesuuna 

tegevuskavale ning TEK strateegiale. 2015 – 2018.Внедрение обучения по здоровому 



образу жизни согласно сквозной теме во всех школьных ступенях через работу 

направления и и ТЕК стратегию. 

3.4.2.2. Arendada tervisekasvatust ja –edendust, viia läbi tervislikku toitumist propageerivaid 

tegevusi, mis toetavad õppekava ja edendavad õpilaste tervislikku toitumist ning regulaarselt 

hinnata nende tegevuste tulemuslikkust; 2015 – 2018 Развитие воспитания по здоровью 

через деятельность по пропаганде здорового питания, что поддерживает учебная 

программа и регулярная оценка результатов этой деятельности. 

Vastutav isik: tervise nõukogu esimees 

Tegevusvaldkond:personalijuhtimine 

EESMÄRK 2.2. Koolis töötavad professionaalsed pedagoogid, kes on pädevad oma 

ainevaldkonnas ning kasutavad oma töös kaasaegseid õpetamisvõtteid ja 

meetodeid(jätkusuutliku arengu ja vastutustundliku maailmakodaniku teemasid) ja koolis on 

loodud tingimused õpetajate tööväliseks arendamiseks ning järjepidevaks professionaalseks 

arenguks.  

2.2.1.2. Professionaalset arengut toetava ja kaasaja nõuetele vastava koolituskava väljatöötamine 

ja rakendamine (sh IKT-alased, jätkusuutliku arengu ja vastutustundliku maailmakodaniku 

teemadel, projektiõpet tutvustavad koolitused)  ning õpetaja kaasaja nõuetele vastava koolituse 

võimaldamine. (iga-aastaselt) 

2.3.1.1. Kooli eesmärkidest lähtuva personalipoliitika täiustamine: ввестипризнания в области 
продвижения стратегии TEKi – ja UNESCО (2014 - 2018)tunnustamiskord 
Vastutavisik: õppealajuhataja 

Tegevusvaldkond: koostöö huvigruppidega 

TEGEVUSED:  

5.3.1.1. Kõikide huvigruppidega koostöö tegemine: ootuste, vajaduste ja eesmärkide 

läbirääkimine ja tegevuskavade koostamine. (Lisa TEKi – ja UNESCO võrgustiku kooliga 

koostöö arendamine) 

Решение: 
1.Всем членам совета принять активное участие 18 ноября в семинаре по корректировке  

школьной программы развития. 

В разном председатель сообщила о участии в информационном дне по результатам 
исследования в прошлом году шестиклассников: материала на двух языках отправлялись 
по эл.почте. Предлагается по этим материалам провести инфосеминар для всех в зимние 
каникулы. Сегодня подан проект в службу городского врача на финансовую поддержку 
мероприятий, проводимых для продвижения информации о здоровом образе жизни. 

Председатель совета 
Секретарь 
 


